
 
 

Relatório de atividades e contas 2019 

 

A Associação ESTAR constitui-se no dia 10 de abril de 2019 com o objetivo de 

ser uma Plataforma e um serviço de primeira linha para apoiar as pessoas, as 

famílias, as Instituições e as Entidades, na prevenção e/ou apoio à resolução 

de problemas geradores ou gerados também por situações de exclusão e 

fragilidade social. Em parceria com inúmeras entidades no terreno, atuamos no 

seguimento de situações de risco, junto de grupos vulneráveis, satisfazendo as 

suas necessidades imediatas, desenvolvendo atividades transversais e 

complementares à intervenção social que já existe, com capacidade de dar 

resposta no imediato.  

Desde o dia da sua constituição até à data da apresentação pública 

procurámos dar-nos a conhecer às diversas entidades no terreno.  

A apresentação pública ocorreu no auditório da Biblioteca Municipal José 

Saramago em Beja, no dia 16 de julho de 2019. 

Um dos maiores constrangimentos foi encontrar um local onde a Associação 

pudesse exercer o seu trabalho. Situação que apenas foi possível após 

efetivação de contrato de parceria com a União de Freguesias de Salvador e 

Santa Maria no dia 28 de Outubro. A União de Freguesias cedeu-nos uma sala 

do 1º andar da Academia de Saúde e Bem-Estar.  

A partir desse momento foi possível darmos início efectivamente à nossa 

actividade podendo proceder a reuniões com entidades e a receber pessoas 

que nos procuravam no âmbito de um dos projetos que pretendíamos 

implementar. 

Assim, foi-nos possível efetivar acordos de parceira com inúmeras entidades 

do concelho de Beja e desenvolver o Projeto SER que visa promover a 

empregabilidade e o desemprego de longa duração. O Projeto SER promove a 

formação e a motivação e desenvolve um trabalho ao nível das competências 

pessoais e sociais.  

As técnicas da ESTAR direcionam para a oferta de trabalho mais adequada, 

todas as pessoas encaminhadas pelas entidades parceiras, garantindo assim o 

recurso humano mais eficaz para o lugar disponibilizado pelas entidades 

públicas e/ou privadas nossas parceiras nesta missão. 



 
No decorrer do nosso trabalho fomos dando conta das necessidades de muitas 

das famílias que nos procuravam. Ao mesmo tempo que nos chegavam 

diariamente doações de bens (vestuários, mobiliário, produtos de higiene, etc).  

Um dos nossos protocolos foi com o Instituto Politécnico de Beja que nos 

cedeu uma armazém que nos permite recolher e organizar os bens que nos 

chegam diariamente. São 250m2 onde é possível armazenar, organizar e fazer 

a triagem das inúmeras doações que chegam à Associação. 

Conseguimos igualmente angariar cerca de 30 sócios. E foram estabelecidas 5 

parcerias.  

Criámos página de facebook e instagram permitindo assim dar a conhecer 

muito do trabalho que desenvolvemos. 

É muito importante referir e salientar que o fator diferenciador é a capacidade 

de dar resposta e intervir no imediato, pretendendo o bem-estar das pessoas, 

numa perspectiva de intervenção-bombeiro. Ou seja, atuar em situações de 

crise, no prazo mais curto, imediato e eficaz possível na resolução dos 

problemas pretendendo assim a recuperação do conforto e do bem-estar 

imediato da pessoa e/ou da família. Daí que somos requisitadas, diariamente, 

por inúmeras entidades com pedidos de apoio aos quais conseguimos dar 

resposta imediata.  

Até ao dia 31 de dezembro de 2019 não contámos com qualquer apoio 

financeiro a não ser as quotas e jóia na admissão de sócios. 

 

  














